UBERBLICK

Forderung: Geférdert Gber Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein.

Beginn: Start jederzeit méglich.

Daver: Maximal 6 Monate und
90 Unterrichtseinheiten.

SCHULUNGSORT

Birgermeister-Smidt-Str. 55,
28195 Bremen
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ANMELDUNG

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

KONTAKT

Birthe Tiemann
Martina Ohle

G 042184511370
@ kontakt@dandelion-akademie.de

www.dandelion-akademie.de
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NEWPLACEMENT
KARRIEREPLANUNG

COACHING

FUR DIE ZUKUNFT

2% DANDELION

AKADEMIE



Emotionale Reaktion

INDIVIDUELLES COACHING FUR IHRE ERFOLGREICHE

NEUORIENTIERUNG

Wir bieten eine ganzheitliche Beratung: Klar und Praxisorientiert
Unterstitzung, die auf lhre
individuellen Bedirfnisse

abgestimmt ist:

Bestandsaufnahme & Standortanalyse:
Wir analysieren lhre Ausgangslage und setzen klare
Ziele fur die Zukunft.

Boxenstop fiir Reflexion:
Zeit, das Alte zu wirdigen und sich auf Neues aus-
zurichten, um neue Motivation zu gewinnen.

MaBgeschneiderte Lésungen:
Unsere Beratung richtet sich nach lhren

spezifischen Zielen und Winschen.
Trennungsprozess begleiten:

Unterstitzung im Umgang mit Angsten und Her-

Zeit und Raum fiir lhre Entwicklung:
ausforderungen.

Begleitung in allen Phasen der Neuorientierung.

Verdnderungskompetenz:

Emotionale Stérkung: Strategien fir eine erfolgreiche Neuorientierung.

Unterstiitzung in schwierigen Ubergdngen und

neue Perspektiven. Potential und Ziele:

Stdrken erkennen, neue Perspektiven entwickeln.
Langfristige Begleitung:
Wir bleiben an lhrer Seite auch nach dem Einstieg
in die neue Position

Kompetenzerweiterung:
Aufbau und Erweiterung lhrer beruflichen
Fdhigkeiten.

Bewerbungstraining:
Optimierung der Bewerbungsunterlagen und ge-
zielte Interviewvorbereitung.

Einstieg im neven Job:
Unterstitzung bei den ersten Schritten in lhrer
neuen Position

Ablehnun
Status Quo ° Frustration &
rationale .
Akzeptanz Integration
Abschied, Neuorientierung
Trauer &
emotionale

Schock & Ausprobieren

Verleugnung

Akzeptanz

Zeit

Kostenloses Coaching
mit Forderungen

Profitieren Sie von mdglichen Férderungen fir
das ,,Newplacement-Coaching®. Unser Coaching
gliedert sich in mehrere Bausteine, die Sie indi-
viduell stdrken und auf lhren Erfolg vorbereiten.
Sprechen Sie uns an - wir beraten Sie gerne zu
Ihren Méglichkeiten der Forderung. Mit Empathie,
Kompetenz und einem klaren Plan helfen wir
lhnen, neuve berufliche Chancen zu nutzen. Setzen
Sie den ndchsten Schritt in lhrer Karriere und
starten Sie mit unserer erfahrenen Newplacement-
Beratung in eine erfolgreiche Zukunft!

START

jederzeit
moglich
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